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Бриф на разработку корпоративного сайта

1. Общая информация о проекте
· Цель сайта: что именно должен делать сайт? (Например: информировать партнеров, подтверждать экспертность, собирать заявки на почту менеджера, показать товар/характеристики и т.д.).
· _______________________________________________________________________________
· Целевая аудитория: кто основные посетители? Опишите 2–3 ключевых сегмента и их потребности.
· _______________________________________________________________________________
· Конкуренты / Референсы: 2–3 сайта, которые нравятся по стилю или функционалу. Укажите, что брать за образец, а чего избегать.
· _______________________________________________________________________________
· Сроки и приоритеты: есть ли жесткий дедлайн? 
· __________________________________________
2. Главная страница
· Первый экран: заголовок, подзаголовок, фоновое изображение/видео, текст кнопки CTA. Какое главное сообщение должен считать посетитель за 3 секунды?
· _______________________________________________________________________________
· Блок статистики / Цифры: 3 ключевых показателя (опыт, объемы, количество проектов, время на рынке и т.д.). Какие цифры размещаем и чем подтверждаем?
· _______________________________________________________________________________
· Краткий обзор услуг/товаров: вывод 4 категорий. При клике на услугу/товар, попадаем на страницу услуги/товара с полным описанием.
· _______________________________________________________________________________
· О компании (тизер): короткий текст-позиционирование + кнопка перехода в раздел «О нас». Какой смысл вы транслируете сразу посетителю?
· _______________________________________________________________________________
· Логотипы партнеров (если нужен): список компаний для блока доверия. Формат лого (вектор/растр)
· _______________________________________________________________________________
· Новости (превью): вывод 4 последних материалов. При клике попадаем на полноценную новость в раздел новостей.
· _______________________________________________________________________________
· Форма заявки / CTA-блок: заголовок призыва к действию, поля формы, текст согласия на обработку ПДн. На какую почту падает заявка?
· _______________________________________________________________________________
· Подвал (Footer): навигация, контакты, реквизиты, ссылки на юридические документы – Политика конфиденциальности и Согласие на обработку персональных данных. Это обязательные документы по 152-ФЗ. 




3. Раздел «Услуги/Товары»
Сайт не продает напрямую — он информирует и собирает заявки на звонок. Вложенные страницы дают информацию для принятия решения, конвертация — только через обратный звонок. Мы рекомендуем до 50 товаров и до 10 услуг для данного сайта.
· Категории услуг/товаров: перечислите все категории.  Укажите порядок отображения.
· Карточка услуги/товара в списке: заголовок, краткое описание, превью-изображение. Кнопка ведет только на форму заказа звонка.
· Вложенная страница услуги/товара: текстовое описание, нумерованные/ненумерованные списки преимуществ или этапов, таблица цен или характеристик. 
· _______________________________________________________________________________
· CTA на странице услуги: только кнопка «Заказать звонок». Нужен ли дополнительный текст рядом с кнопкой? Если да, то какой?
· _______________________________________________________________________________
· Медиа: фото/иллюстрация на странице услуги? Требования к материалам: вертикальные фото/ иллюстрация, качество не ниже 1980рх.
4. Раздел «О нас»
· Позиционирование: в чем уникальность компании? Чем отличаетесь от конкурентов?
· _______________________________________________________________________________
· Ключевые факты: вехи, достижения, принципы работы.
· _______________________________________________________________________________
· Тон коммуникации: деловой, дружелюбный, технический?
· _______________________________________________________________________________
· Визуал: фото офиса, производства, команды? Или только текст? Нужно ли вывести галерею в рандомном порядке?
· _______________________________________________________________________________
5. Вакансии
· Поля карточки: должность, зарплата, локация, тип занятости, требования, обязанности, условия.
· _______________________________________________________________________________
· Email для отклика: на какую почту приходят резюме? Указывается ли она явно в карточке?
· _______________________________________________________________________________
· Актуализация: кто добавляет/удаляет вакансии? Как часто обновляется список? Это нужно, чтобы понять нужна ли вам помощь с администрирование сайта.
· _______________________________________________________________________________
6. Сотрудники / Команда
· Список сотрудников: кого размещаем? (руководство, ключевые эксперты, вся команда).
· _______________________________________________________________________________
· Фотографии: вертикальная ориентация, разрешение не ниже 1980px по высоте. Единый стиль фона/освещения. Есть ли готовые фото?
· _______________________________________________________________________________
· Текст под карточкой всегда: Только ФИО и должность. Без биографий и вложенных страниц.
· Порядок отображения: По иерархии, алфавиту, вручную?
· _______________________________________________________________________________
7. Галерея
· Тип контента: фото мероприятий, объектов, процессов?
· __________________________________________________________________________________
· Группировка: По мероприятиям / проектам / датам? Названия групп.
· __________________________________________________________________________________
· Требования к фото: Горизонтальная ориентация, разрешение не ниже 1980px по ширине. 
· Подписи: не используются.
8. Юридическая информация и Лицензии
· Перечень документов: лицензии, сертификаты, реквизиты, политика конфиденциальности и согласие на обработку персональных данных.
· Формат: для каждого документа укажите предпочтительный формат (PDF / PNG).
· __________________________________________________________________________________
· Именование файлов: читаемые названия для скачивания. Например, licenzia_2026.pdf или Лицензия_2026.pdf.
· Ответственный: Кто обновляет документы при изменении? Это нужно, чтобы понять нужна ли вам помощь с администрирование сайта.
· __________________________________________________________________________________
9. Новости
· Рубрикатор: темы публикаций.
· __________________________________________________________________________________
· Частота: сколько материалов планируете выпускать в месяц?
· __________________________________________________________________________________
· Структура новости: заголовок, превью-текст, основная часть, дата.
· Обложка: Вертикальное фото, требования к разрешению не ниже 1980рх, внутри страницы новости допустимы и горизонтальные и вертикальные фото, требования к разрешению не ниже 1980рх.
· Вложенная страница: полный текст новости. 
10. Контакты
· Каналы связи: телефон, email, мессенджеры. Укажите каналы.
· Форма заявки: поля, согласие на ПДн – чек-бокс, почта получателя.
· Карта и адрес: нужна ли интерактивная карта? Точный адрес офиса.
· Реквизиты: ИНН, ОГРН, юр. адрес, банковские данные.
11. Технические требования
· Лицензия: наличие или необходимость покупки «1С-Битрикс: Управление сайтом — Старт» 
· Хостинг: Соответствие требованиям Битрикса.
· Домен: Регистрация, настройка DNS.
· Аналитика: Яндекс.Метрика, другие счетчики.
· Администрирование: после выпуска сайта вы получаете инструкцию по заполнению контентом.
· ОБРАЩАЕМ ваше внимание: наша команда заполняет контентом Главную страницу. 4 услуги/товара. 4 новости, контакты.  
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